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ДИРЕКТОР

Института языка, литературы и истории Коми научного центра Уральского отделения Российской академии наук __________________________________________________________________________________________

167982 Сыктывкар, Коммунистическая, 26, т. (8212)245564, факс. (8212)442197, e-mail: zherebtsov@mail.illhkomisc.ru

Уважаемые работники Института языка, литературы и истории Коми научного центра УрО РАН!
К сожалению, в Сыктывкаре существует угроза распространения коронавирусной инфекции. В городе выявлены новые случаи заболевания. Необходимо принять все меры для сохранения здоровья работников института в соответствии с указами и распоряжениями органов власти Российской Федерации и Республики Коми, приказами по Коми научному центру УрО РАН.

В период с 28 марта с.г. до отмены в ФИЦ Коми НЦ УрО РАН  неотложных мероприятий по предупреждению распространения коронавирусной инфекции (COVID-19) всем сотрудникам института, кроме  ответственных от штаба по предупреждению распространения коронавирусной инфекции и назначенных приказом директора дежурных по подразделениям, полностью запрещен вход в здание института. Работникам не будут выдаваться ключи от кабинетов. Посторонние в здание института не допускаются.

В период с 6 апреля с.г. до отмены в ФИЦ Коми НЦ УрО РАН  неотложных мероприятий по предупреждению распространения коронавирусной инфекции (COVID-19) все работники института, кроме  ответственных от штаба по предупреждению распространения коронавирусной инфекции и дежурных по подразделениям, уборщиц и сторожа, переводятся на дистанционную работу и в срок до 6 апреля с.г. включительно должны написать заявление на имя директора института о переводе на дистанционную работу (по прилагаемому образцу). 
В случае несогласия на перевод на дистанционную работу работник в срок до 6 апреля с.г. включительно обязан написать на имя директора заявление о том, что отказывается переходить на дистанционную работу, обязуется неукоснительно исполнять все требования по охране здоровья и принимает на себя всю ответственность за возможное причинение вреда своему здоровью и здоровью окружающих в соответствии с законодательством Российской Федерации, предусматривающим наказание вплоть до лишения свободы.
Работник, отказавшийся от перехода на дистанционную работу, обязан в присутствии дежурного по подразделению измерить температуру в течение 15 минут после прихода на работу и в дальнейшем измерять температуру каждые два часа во время пребывания в институте. При малейших признаках заболевания работник обязан незамедлительно сообщить об этом дежурному по подразделению и в дальнейшем строго подчиняться его указаниям. Неисполнение этой процедуры будет рассматриваться как злостное нарушение трудовой дисциплины и наказываться мерами дисциплинарного воздействия вплоть до увольнения.  Дежурные по подразделениям обязаны строго контролировать состояние здоровья работников подразделений, отказавшихся от дистанционной работы, при появлении у работников признаков заболевания незамедлительно сообщать об этом заместителю руководителя штаба по предупреждению распространения коронавирусной инфекции А.В.Бирюкову по телефону 89087155721 и в дальнейшем строго подчиняться его указаниям.
Заведующим подразделениями (отделами, секторами) поручается лично или через дежурных по подразделению в срок до 3 апреля с.г. включительно проинформировать работников возглавляемых ими подразделений о необходимости написать указанные заявления, переслать им образцы заявлений либо продиктовать их по телефону, а также проконтролировать получение заявлений и доложить профильным заместителям директора о наличии или отсутствии заявлений по состоянию на  09.00 часов 7 апреля. Заведующие подразделениями несут личную ответственность за своевременное и полное информирование работников возглавляемых ими подразделений. Неисполнение или несвоевременное либо неполное исполнение этого поручения приравнивается к нарушению трудовой дисциплины и наказывается мерами дисциплинарного воздействия. Заместителям директора поручается взять под контроль выполнение заведующими подразделениями данного распоряжения.
Скан-копию или фотокопию заявления о переводе на дистанционную работу или о несогласии с этим с подписью необходимо в срок до 6 апреля с.г. включительно направить по электронной почте на адрес института illh@mail.illhkomisc.ru и/или А.В.Бирюкову, либо оставить у дежурного по корпусу гуманитарных и технических наук (Коммунистическая, 26) или опустить в почтовый ящик, установленный у входа в административный корпус ФИЦ Коми НЦ УрО РАН (Коммунистическая, 24).

Отсутствие заявления от работника института по состоянию на 7 апреля с.г. будет считаться невыполнением приказа директора в чрезвычайных условиях объявленного в Республике Коми режима повышенной готовности и наказываться мерами дисциплинарного воздействия вплоть до увольнения.
В исключительных случаях при возникновении неотложной необходимости кратковременного (не более чем на 1 час) посещения института работником, находящимся на  дистанционной работе, он может обратиться с заявлением об этом на имя директора института. Заявление будет рассмотрено штабом по предупреждению распространения коронавирусной инфекции. В случае положительного решения работник при посещении института обязан будет пройти те же процедуры, что и работники, отказавшиеся от перехода на дистанционную работу.
Уважаемые работники института! Прошу вас быть внимательными к себе и своим коллегам, следовать рекомендациям Минздрава и Роспотребнадзора.
Рассчитываю на вашу ответственность и здравый смысл. Берегите себя и будьте здоровы.
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И.Л.Жеребцов
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